
Non – CGPA Examination (B.A. / B.Com. / B.Sc. / B.C.S.) (Part – I) (Sem – II) 

Event Management (समारंभ व्यवस्थापन) 

 

1) काही वेळेस .............. मुळे खर्ाारे् प्रमाण वधू शकते. 
a) सजृनशिलता 
b) नियोजि 

c) सुशोभीकरण 

d) समारंभारे् ठिकाण 

 
2) समारंभारे् नियोजि आणण त्यार्ी अंमलबजावणी करणाऱ्या व्यक्तीस .............. म्हणतात. 

a) आयोजक  

b) ववपणि व्यवस्थापक 

c) ववत्तीय व्यवस्थापक 

d) समारंभ व्यवस्थापक  

3) समारंभाच्या लवचर्क नियोजिासािी .............. मधूि लोकांच्या सातत्यािे बदलणाऱ्या आवडी-निवडीर्ा अभ्यास करण ेगरजेरे् असते.  
a) बाजारपेठ संिोधन 

b) स्थळारे् संशोधि 

c) आचथाक सुववधा 
d) जाठहरात संशोधि  

4) यशस्वी समारंभासािी .............. कडे प्रभावी िेततृ्त्व आणण पूणा तयारीनिशी काम करण्यार्ी बांचधलकी असावी लागते. 
a) समारंभ ननयोजक 

b) ववपणि व्यवस्थापक 

c) कमार्ारी 
d) समारंभारे् अध्यक्ष 

 

5) कोणतेही काया करण्यापूवी कोणत्या क्रिया आवश्यक आहेत हे िरवूि त्या क्रियांर्ी जबाबदारी ववशशष्ि व्यक्तींवर सोपववणे  
म्हणजे .............. होय.  

a) समन्वय 

b) नियंत्रण 

c) संघटन 

d) लेखांकि  
6) लोकांिा आकवषात करण्यासािी कोणत्याही समरंभ स्थळांच्या सजावटीर्ा .............. महत्त्वार्ा असतो. 

a) जागा 
b) वातावरण / पररसर 
c) मूल्य 
d) ववषय 

 
7) कोणत्याही समारंभाच्या व्यवस्थापणा मध्ये .............. र्ी गरज असते. 

a) नाववण्याची / नवननशमिती 
b) सुधारिेर्ी 
c) बर्तीर्ी 
d) काटकसरीर्ी 

 

8) .............. मध्य ेपूवाािुमाि करणे, उद्ठदष्टे, धोरणे, कायािम, कायापद्धती, वेळापत्रक आणण अंदाजपत्रक तयार करणे यांर्ा समावेश होतो.  



a) लेखापरीक्षण 

b) व्यवस्थापन ननयोजन 

c) संघटि 

d) अथा संकल्प  

9) कमार्ाऱ् यांिी अपेक्षक्षत काया करावीत यासािी त्यांिा प्रेरणा देणे, उते्तजजत करणे आणण प्रवतृ्त करणे यासािी व्यवस्थापक करीत 

असलेले काया म्हणजे .............. होय. 
a) हुकुमशाही 
b) कायि प्रेरणा 
c) प्रशासि 

d) व्यवस्थापि 

 

10) िवनिशमाती क्रकंवा िव ेआचथाक साहस हाती घेण्यासािी योजिाबद्ध काया करणारी व्यक्ती म्हणजे .............. .  

a) व्यवस्थापक 

b) व्यावसानयक 

c) उद्योजक 

d) कमार्ारी  

11) .............. म्हणजे काय करावयारे् ते िरववणे, प्रत्यक्षात करण्यात आलेल्या कायाारे् मूल्यमापि करणे आणण गरज भासल्यास योजिेिुसार  

प्रत्यक्षात काया घडावे यासािी सुधारात्मक योजिा करणे होय.  
a) सुधारणा 
b) क्रियाशीलता 
c) संघटि 

d) ननयंत्रण  
12) व्यवसायामध्ये कोणकोणत्या मागाािे पैसे येतील व ते कोणकोणत्या गोष्टींसािी कसे खर्ा केले जातील याच्या सववस्तर ववश्लेषणाला  

व्यवसायार्ा .............. असे म्हणतात.  
a) अथि संकल्प 

b) ववकास 

c) सुधारणा 
d) लेखांकि  

13) कलपरत्वे अन्य क्षेत्रात होणाऱ् या बदलांच्या संदभाात संघटिेर्ी उद्ठदष्टे आणण धोरणे यांर्ा ववर्ार करूि बदलत्या परजस्थती  

संदभाात काया प्रणाली मध्ये बादल घडवूि आणणे म्हणजे .............. . 
a) बदलांचे व्यवस्थापन 
b) कायाप्रणाली बदल 
c) बदलण े
d) क्रितूर होणे 

 
14) कानिष्िांिी आपले काम आत्मववश्वासािे व उत्साहािे करावे यासािी त्यांिा प्रेररत करण्यार्ी व्यवस्थापकार्ी क्षमता म्हणजे 

.............. होय. 
a) ववकास 
b) नेततृ्त्व 
c) नियोजि 
d) व्यवस्थापि 

 
15) कोणताही समारंभ संस्थेच्या पररसरात क्रकंवा इतरत्र कोिेही साजरा करत असतािा .............. र्ी काळजी घेणे गरजेरे् असत.े  

a) जेवणार्ी 
b) आरोग्य आणण सुरक्षा 
c) मिोरंजिार्ी 
d) सजावटीर्ी  



16) .............. मुळे समारंभार्ी वातावरण निशमाती होते.  
a) काम 

b) ववषय 

c) सजावट 

d) नियोजि  

17) समारंभ व्यवस्थापकाकडील भोजि-ववभाग लोकांिा .............. पुरवण्यारे् काम करतो.  
a) बाजारपेि 

b) अन्न 

c) िुले-िळे 

d) संकल्पिा  

18) .............. समारंभांिा ‘मेगा इव्हेंट्स’ म्हंटले जाते.  
a) मोठ्या 
b) लहाि 

c) घरगुती 
d) महत्त्वाच्या  

19) ववववध वस्तूंच्या .............. शी असलेले र्ांगल ेसंबंध, त्या वस्तू उच्र् दजााच्या - रास्त क्रकंमतीला शमळण्यार्ी हमी देतात.  

a) ग्राहकांशी 
b) संयोजकांशी 
c) नियोजकांशी 
d) पुरवठादारांिी  

20) समारंभार्ा .............. समारंभाच्या उद्देशाशी संबंचधत असावा लागतो.  
a) स्थळ 

b) ववषय 

c) श्रोतावगा 
d) आकार  

21) .............. समारंभामध्ये लोकांिा मोठ्या प्रमाणावर गोळा करण्यार्ी क्षमता असते.  
a) सण 

b) घरगुती 
c) करमणुकीच्या 
d) खेळ  

22) एखाद्या ववषयावरर्ा समारंभ कसा पार पाडावयार्ा या संबंधीच्या .............. अमयााद असतात.  

a) ठिकाण / जागा 
b) कल्पना (आयडिया) 
c) जबाबदाऱ्या 
d) आचथाक बाजू  

23) समारंभ व्यवस्थापकाला .............. स्वीकारावीर् लागते. 
a) अननश्चचततेची जोखीम 

b) कौतुकार्ी थाप 

c) देणगी 
d) पररजस्थती  

24) अर्ािक उद्भवलेल्या संकटांर्ा सामिा करत असतािा समारंभ व्यवस्थापकािे .............. घेणे गरजेरे् असते.  
a) ववश्रांती 
b) जेवण 

c) िोि 

d) योग्य ननणिय  



25) काही निष्कषायांच्या आधारावर दोि क्रकंवा जास्त पयाायातूि करण्यात येणारी निवड म्हणजे .............. प्रक्रिया होय.  

a) आवड 

b) खरेदी 
c) ननणिय 

d) ववकास  

26) देशाच्या जलद आचथाक व औद्योचगक ववकासासािी .............. भूशमकेला सवाात जास्त महत्व आहे.  

a) उद्योजकांच्या 
b) व्यावसानयकांच्या 
c) भांडवलदारांच्या 
d) व्यवस्थापकांच्या  

27) .............. यांिा शास्त्रीय व्यस्थापिार्ा जिक असे म्हटले जाते.  
a) हेन्री िेयॉल 

b) एफ.  िब्लू.  टेलर 

c) एल्टि मेयो 
d) मॅक्स वेबर  

28) एका व्यक्तीकडूि दसुऱ्या व्यक्तीकडे माठहती व ववर्ार पािववण्यार्ी प्रक्रिया म्हणजे .............. होय.   

a) र्र्ाा 
b) पािवणी 
c) शशक्षण 

d) संदेिवहन  

29) समाजासािी राहणीमािार्ी निशमाती करणे व त्यांरे् प्रदाि करणे म्हणजे .............. होय.  

a) ववपणन 

b) व्यवस्थापि 

c) कारखािा 
d) निमााण  

30) व्यवसायार्ी पूवा निधााररत उद्ठदष्टे सध्या करण्यासािी व्यवसायातील ववशभन्ि साधिांरे् नियोजि, संघटि, समन्वय व नियंत्रण 

करण्यारे् काया म्हणजे .............. होय. 
a) समारंभ 

b) नियोजि 

c) व्यवस्थापन 

d) संघटि 

 

31) .............. ही  संकल्पिा कंपिीच्या ववपणि पद्धतीतील वस्तू, क्रकंमत, ववतरण पद्धती, व संवधाि क्रिया या र्ार प्रमुख घटकांरे् एकत्रीकरण  

करण्याशी संबंचधत आहे.  
a) संशोधि 

b) ववपणि 

c) ववपणन शमश्रण 

d) ववपणि संशोधि  
32) व्यवसायासािी भांडवल कसे शमळवायरे्, ते परत करण्यारे् मागा कोणते, त्यार्ा संस्थेच्या कारभारसािी कसं उपयोग करावयार्ा, 

गुंतवणुकीरे् धोरण कोणते िरवायरे्, ई. बाबी .............. मध्ये समाववष्ट होतात. 
a) लेखा परीक्षण 

b) आर्थिक ननयोजन 

c) लेखांकि 

d) ववपणि 

 

33) समारंभ व्यवस्थापि करत असतािा .............. र्ा निणाय अंनतम असतो.  
a) ग्राहक 



b) समारंभ व्यवस्थापक 

c) पाहुणे 

d) समारंभ नियोजक  

34) ववपणिाच्या कोणत्याही क्षेत्रातील कोणत्याही समस्येर्ा शस्त्रशुद्ध, वस्तुनिष्ि व पररपूणा अभ्यास करणे म्हणजे .............. होय. 
a) ववपणन संिोधन 

b) ववपणि समस्या 
c) ववपणि काया 
d) पररपूणा अभ्यास 

 

35) समारंभार्ी .............. घेतल्यामुळे प्रत्येक कमार्ाऱ्याला कामांर्ी योग्य जाणीव होऊि कामामध्ये सुधारणा करण्यार्ी संधी शमळते.   
a) ववषय 
b) तालीम  

c) नियोजि 
d) ववत्तीय अटी 


